SOZIALES LERNEN UND

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Klassentrainings zur Starkung der Klassengemein-
schaft

Klassenrat

Theaterstiicke und Rollenspiele zum Umgang mit
Konflikten und zu Cybermobbing

Ubernahme von Verantwortung als Pate fiir Fiinft-
klissler, Schilerlotse, Schulsanititer oder Bus-
begleiter

Yad Vashem-Schule

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

KOOPERATION MIT

Partnerschulen in Polen, den Niederlanden und den
USA

Juze

Musikschule Hamminkeln
Sportvereine

Malteser Hilfsdienst, Wesel
Freiwillige Feuerwehr

Zooschule Duisburg
Umweltpadagogische Station Heidhof
Humberghaus

Ortliche Betriebe

Agentur fiir Arbeit

Akademie Klausenhof

WIR SIND FUR SIE UND IHRE
KINDER DA

o das Klassenleitungsteam

« die Beratungslehrerinnen

o die Lehrkrifte fiir Sonderpadagogik

o die Schulsozialarbeiter

o die Schulleitung:
Frau Baumeister, Abteilungsleiterin Jg. 5/6
Herr Goriir, Abteilungsleiter Jg. 7/8
Frau Sopalla, Abteilungsleiterin Jg. 9/10
Herr Striethorst, Oberstufenleiter
Frau Wolberg, Didaktische Leiterin
Herr Kreutzkamp, stellv. Schulleiter
Frau Schmiicker, Schulleiterin

KONTAKT

Stadtische Gesamtschule Hamminkeln
Diersfordter Str. 32

46499 Hamminkeln

Telefon: 02852 506980

Mail: info@gesamtschule-hamminkeln.de

Web: www.gesamtschule-hamminkeln.de
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Alle Schulabschliisse

Individuelle Schullaufbahnen

Soziales Lernen
Personlichkeitsentwicklung

Intensive Berufs- und Studienvorbereitung



ALLE BILDUNGSGANGE UND
SCHULABSCHLUSSE

« Durch gemeinsames Lernen im Ganztag

« Durch individuelle Schullaufbahnen

o Durch Offenhalten der Schullautbahn ohne Gefahr
des Schulwechsels

«  Durch vielfiltige Begabungs- und Neigungs-
differenzierung

o Durch Nutzung der Lernplattform ,Moodle“ und die
vom Schultriger fiir alle Schiiler*innen bereitgestell-
ten iPads

« Durch intensive Beratung und Férderung

«  Durch enge Begleitung des Ubergangs von der
Sekundarstufe I in die Sekundarstufe II

SEKUNDARSTUEE I (Jahrgang 5-10)
Erweiterter Erster Schulabschluss
Mittlerer Schulabschluss

SEKUNDARSTUEE II (Jahrgang 11-13)
Fachhochschulreife (schulischer Teil)
Allgemeine Hochschulreife - Abitur

BESONDERE UNTERRICHTLICHE

ANGEBOTE

BILINGUALES PROFIL ab Jg. 5

BREITES FREMDSPRACHENANGEBOT

fir sprachbegabte Schiiler/innen als auch fiir

Schiiler/innen, die die 2. Fremdsprache lieber spater

wiahlen méchten

- Englisch ab Jg. 5

- Latein und Niederlandisch ab Jg. 7

- Franzosisch ab Jg. 9

- Spanisch ab Jg. 11

BREITES MINT-ANGEBOT:

- Technik in Jg. 5, im Wahlpflichtbereich Wirtschaft
und Arbeitswelt, als Neigungskurs und als AG

- Wahlpflichtfach Naturwissenschaften

- Neigungskurse Informatik und Jugend forscht

MUSIKPROJEKT ab Jg. 5
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WAHLPFLICHTBEREICH ab Jg. 7

- Latein

- Niederlandisch

- Naturwissenschaften

- Darstellen und Gestalten

- Wirtschaft und Arbeitswelt

NEIGUNGSKURSE ab Jg. 9

Franzosisch, Wirtschaft bilingual, Jugend forscht,
Informatik, Sozial genial, Kunst, Technik, Cooking &
Catering, Sport

ZAHLREICHE EXKURSIONEN UND PROJEKTE

FORDERANGEBOTE FUR ALLE
SCHULERINNEN UND SCHULER

FORDER-/FORDERSTUNDEN in Deutsch, Mathematik
und Englisch

METHODENTRAINING
BEGABTENFORDERUNG

LERNZEITEN (ABS-Stunde)
BERUFSORIENTIERUNG

- Betriebserkundungen in Jg. 7

- Unterrichtsfach Wirtschaft ab Jg. 7

- Potenzialanalyse in Jg. 8

- Berufsfelderkundungen in Jg. 8

- Praktika in Jg. 9 und 10

- Berufemesse in der Schule

- Bewerbungstraining

- Workshops und Hochschultage in der SII
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ANGEBOTE FUR INTERESSIERTE

Arbeitsgemeinschaften

Teilnahme an Wettbewerben
Forder-Forder-Projekt

Internationaler Schiileraustausch

Fahrten nach London und Paris

Skifahrt

Berufekarussell in der Schule

Vertiefendes Bewerbungstraining
Oberstufenvorbereitender Unterricht in Jg. 10



